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SILABO

1. DATOS GENERALES
1.1. Asignatura :  Salud Ocupacional y Ambiental
1.2. Cddigo . EEO10
1.3. Condicion . Electivo
1.4. Requisito : Ninguno
1.5. N°de horas de clase : 3 horas semanales
Tedricas : 1 Hora semanal
Practicas : 2 Horas semanales
1.6. Numero de Créditos ;2
1.7. Ciclo . VII
1.8. Semestre académico . 2022-B
1.9. Duracion : 17 semanas
1.10. Docente . Dra. Vanessa Mancha Alvarez
vmanchaa@unac.edu.pe
II. SUMILLA:

La asignatura de Salud Ocupacional y Ambiental es de naturaleza tedrico —
practico, tiene como propdsito que el estudiante logre promover la seguridad,
proteccion y atencion a los empleados en el desempefio de su trabajo a través de
la Gestidén de Salud Ocupacional, asi como enfocar su atencion en la proteccion del
medioambiente a fin de prevenir Enfermedades atribuidas a causas ambientales.
Sus contenidos son: Generalidades, aspectos epidemioldgicos y principales
metodologias de evaluacion de riesgos en Salud Ocupacional. Principales
patologias laborales y gestion de la prevencidn de riesgos ocupacionales.
Ergonomia y medidas de evaluacion. Proteccion del medio ambiente. Prevencion
de Enfermedades causadas por Factores Ambientales.

[I. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL DE EGRESO

Brinda y gestiona el cuidado holistico de enfermeria de la persona, familia y
comunidad con énfasis en la promocién, prevencién, recuperacion, rehabilitacion,
considerando las etapas del ciclo vital, aplicando la evidencia cientifica y los
principios bioéticos. (COMP. ESP. 4).

V. CAPACIDADES

C1: Analiza la evolucion y regulacién de la salud ocupacional e identifica
patologias mas frecuentes en los puestos de trabajo

C2: Analiza la gestion de la prevencidn de riesgos ocupacionales y evalua
considerando principios ergondmicos
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C3: Analiza la proteccion del medio ambiente y los factores, ambiel
saludable en prevencién de enfermedades.

V. METODOLOGIA

El Modelo Educativo de la UNAC implementa las teorias educativas
constructivista y conectivista, y las articula con los componentes transversales
del proceso de ensefianza — aprendizaje, orientando las competencias genéricas y
especificas. Este modelo tiene como propdsito fundamental la formacidn holistica
de los estudiantes y concibe el proceso educativo en la accién y para la accion.
Ademas, promueve el aprendizaje significativo en el marco de la construccién o
reconstruccidén cooperativa del conocimiento y toma en cuenta los saberes previos
de los participantes con la finalidad que los estudiantes fortalezcan sus
conocimientos y formas de aprendizaje y prosperen en la era digital, en un entorno
cambiante de permanente innovacidén, acorde con las nuevas herramientas y
tecnologias de informacién y comunicacion.

La Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC, en cumplimiento con lo dispuesto
en la Resolucién Viceministerial N°085-2020-MINEDU del 01 de abril de 2020, de
manera excepcional y mientras duren las medidas adoptadas por el Gobierno con
relacion al estado de emergencia sanitario, se impartira educacion remota no
presencial haciendo uso de una:

0.

< Plataforma Virtual o plataforma educativa: espacio en donde se imparte
el servicio educativo de los cursos, basados en tecnologias de la informacién
y comunicacion. La plataforma de la UNAC es el Sistema de Gestion
Académico (SGA) Moodle en donde los estudiantes, tendran a su disposicion
informacion detallada del curso: el silabo, la matriz formativa, ruta del
aprendizaje, guia entregable calificada, y los contenidos de la clase
estructurados para cada sesion educativa. EI SGA sera complementada con
las diferentes soluciones que brinda Google Suite for Education. Para acceder
al Sistema de Gestion Académico y Google Suite es necesario ingresar al
correo institucional de la UNAC.

< Las estrategias metodoldgicas para el desarrollo de las sesiones
tedricas y practicas permiten dos tipos de aprendizaje en los estudiantes:

MODALIDAD SINCRONICA

Forma de aprendizaje basado en el uso de herramientas que permiten la
comunicacién no presencial y en tiempo real entre el docente y los
estudiantes.

Dentro de la modalidad sincrénica, se hara uso de:

v Clases dinamicas e interactivas (virtuales): el docente genera
permanentemente expectativa por el tema a través de actividades que
permiten vincular los saberes previos con el nuevo conocimiento,



promoviendo la interaccidn mediante el didlogo y debate sobre
contenidos.

v Talleres de aplicacion (virtuales): el docente genera situaciones de
aprendizaje para la transferencia de los aprendizajes a contextos reales o
cercanos a los participantes que seran retroalimentados en clase.

v Tutorias (virtuales): Para facilitar la demostracion, presentacién y
correccion de los avances del informe final de investigacion.

MODALIDAD ASINCRONICA

Forma de aprendizaje basado en el uso de herramientas que posibilitan el
intercambio de mensajes e informacion entre los estudiantes y el docente, sin
interaccion instantanea. Dentro de la modalidad sincronica, se hara uso de:

Aprendizaje Orientado a Proyectos - AOP (virtual): Permite que el
estudiante adquiriera conocimientos y competencias mediante la ejecucion de
su proyecto de investigacion, para dar respuesta a problemas del contexto.

Portafolio de Evidencias Digital: Permite dar seguimiento a la organizacion
y presentacion de evidencias de investigacién y recopilacion de informacién
para poder observar, contrastar, sugerir, incentivar, preguntar.

Foro de investigacion: Se realizaran foros de debate, a partir de un reactivo
sobre el tema de la sesion de aprendizaje.

Trabajo Colaborativo: Los estudiantes realizaran trabajos colaborativos en la
version editable grupal en Google Docs, Google Sheets, Google Slides y
otros.

Metodologia de busqueda y administracion de informacion: Los
estudiantes realizardan busqueda de informacién en la web y en ambientes
virtuales de aprendizaje.

PORTE Y RECUER TECNOLOGICOS:
Modalidad Sincrénica: Google Meet y otros aplicativos virtuales.

Modalidad Asincrénica: Plataforma LMS Moodle (Aula Virtual del
SGA-UNAC), Google Drive, correo institucional, otras aplicaciones de la
Plataforma Google Suite for Education y otros aplicativos virtuales.



VI.

PROGRAMACION
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UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 1: GENERALIDADES, PRINCIPALES METODOL(

OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

%ews®™” TUACION DE RIESGOS EN SALUD

No. Sesion

Evidencia de

Indicador (es) de logro de

Evidencia de

Horas "éaﬂe aprendizaje la evidencia de aprendizaje por Temario por Sesién
Lectivas ’ calificado. aprendizaje. Sesion
Evolucién de la salud ocupacional y
SESION 1 1 conceptos generales. Presentacién del
proyecto “Prevencién de riesgos laborales
Explica las en el trabajo remoto (teletrabajo)
generalidades de la
salud ocupacional vy
normas de la salud
) 1 Elabora un listado de las 4 | @cupacional. Aspect(?s normativos  de . la  salud
SESION 2 Elabora un principa|es enfermedades ocupaC|onaI. Normas nacionales e
informe ocupacionales registrados en internacionales.
identificando Iq la plataforma del Ministerio
evolucién y| de Trabajo Peru, haciendo
regulacion de Ilg uso de bases bibliograficas
salud ocupacional | confiables. Relaciona  las e .
condiciones y medio Aspectos epidemiologicos; Accidentes y
SESION 3 1 ambiente con las | Mi€Sgos laborales de acuerdo a los puestos
principales de trabajo
enfermedades.

SESION 4

Describe los conceptos de las condiciones y
medio ambiente de trabajo.




UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 2: PRINCIPALES PATOLOGIAS LABORALES CA \3_«,

PREVENCION DE RIESGOS OCU!

Evidencias de

Indicador (es) de logro de la

22 Sesu_m e aprendizaje calificadas | evidencia de aprendizaje del Bl e ek ap’rendlzaje por Temario por Sesion
Horas Lectivas | Cap. Sesion
del curso curso
Identifica y reconoce las
Presentacion de la fisiopatologia | patologias frecuentes
SESION 5 2 de principales enfermedades | otorrinologica,
Ejecucion de proyecto ocupacionales y medidas | Bronconeumopatias
“Prevencion de riesgos | Elabora el informe del proyecto | preventivas. ocupacionales.
laborales en el trabajo | “Prevencion de riesgos Aspectos psicosociales del
SESION 6 2 remoto (teletrabajo)” laborales en el trabajo remoto puesto de trabajo; Burnout,
(teletrabajo) Mobbing.
Establece estrategias para la Gestion de la prevencién
SESION 7 5 prevem.:lon de riesgos d_e riesgos ocupacionales y
ocupacionales. sistemas de control de
riesgo.
EVALUACION PARCIAL — examen escrito en SGA
SESION 8

UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 3: ERGONOMIA, MEDIDAS DE EVALUACION Y AMBIENTE TERMICO




9 o
No. Sesion N° de Evidencias de Indicador (es) de logro de Iz N egina 0 de aprendizaie por
Hora.s Lectivas | Ca aprendizaje calificadas evidencia de aprendizaje de: Ses?()n 1€ p Temario por Sesidn
P- del curso curso
SESION 9 5 Selecciona y organiza | Conceptos generales de la
informacion impartida por el ergonomia, Objetivos,
docente sobre ergonomia. principios.
Elabora un informe
SESION 10 9 identificando las principales Selecciona un puesto de trabajo Método RULA para la
enfermedades Sustenta la evaluacién del riesgo | Y €valia el riesgo ergonomico utilizacion en
ocupacionales de un area | ergonémico de  acuerdo al  método computadoras
] de trabajo. designado.
SESION 11 2 Método REBA
SESION 12 5 Efectua y valora la condicion del | Ambiente térmico y su

ambiente térmico

influencia en la salud del

trabajador




UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 4: Situacion de la Salud ambiental, impactos, residuo: \?i_., 1
enfermedades.

g™

iente saludable en prevencion de

Evidencias de

Indicador (es) de logro de

No. Sesién N° de aprendizaje : . Evidencia de aprendizaje por . na
. . la evidencia de L, Temario por Sesiéon
Horas Lectivas Cap. calificadas del .. Sesion
aprendizaje del curso
curso
Presenta el resumen vy las rutas o
. . Identificacion de aspectos,
de exposicion de una sustancia _ _
i . _ valoracion y evaluacion de
SESION 13 3 que contamina el medio| | )
Presenta el informe de . impactos ambientales y sus
ambiente. _
as principales Presentacion de material controles respectivos.
nfermedades visual para sensibilizar en — . — S— S
. _ _ Identificar que residuos solidos | Definicion, clasificacion 'y
3 pcupacionales de unl el manejo de residuos o .
SESION 14 3 _ . generados en la Facultad de | eliminacion de  residuos
grea de trabajo. solidos en la FCS. o )
Ciencias de la Salud solidos.
Elabora el informe del proyecto .
3 . _ Ambiente saludable y
SESION 15 3 “Prevencion de riesgos laborales .
_ ) prevencion de enfermedades.
en el trabajo remoto (teletrabajo)
SESION 16 EVALUACION FINAL

SESION 17

EVALUACION SUSTITUTORIA
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VIl. SISTEMA DE EVALUACION DEL CURSO
REQUISITOS PARA APROBAR LA ASIGNATURA
De acuerdo a los articulos 83°, 84° y 85° del Reglamento General de Estudios
de la Universidad Nacional del Callao, aprobado con Res. N° 185-2017-CU,
de fecha 27 de Junio del 2017, se tendra a consideracion lo siguiente:
- Participacion activa en todas las tareas de aprendizaje.
- Asistencia al 70% como minimo, tanto en la teoria como en la practica.
- La escala de calificacion es de 00 a 20.
- El'alumno aprueba si su nota promocional es mayor o igual a 10.5.
- El examen sustitutorio se realizara de acuerdo a la normativa vigente.
- Las evaluaciones son de caracter permanente.
- La nota final se obtiene con el promedio ponderado de las notas
parciales.
La evaluacion del aprendizaje debe adecuarse a la modalidad no presencial,
considerando las capacidades y desempefios descritos para cada unidad. Se
evalua antes, durante y al finalizar el proceso, considerando la aplicacion de
los instrumentos de evaluacion pertinentes.
CRITERIOS DE EVALUACION: Para la ponderacién se considera lo
establecido en la Res. N° 102-2021-CU del 30 de junio de 2021, segun el
siguiente detalle:
N° de Evaluacion Instrumento Sialas | Evaluacién| Pesos
Cap. (producto de Aprendizaje evaluados) de evaluacién 9
1y2 Elabora un m_fgrme identificando la gvolumon y Informe GEC1 0.05
regulacion de la salud ocupacional. Ev. Parcial
1y 2 Evaluacion Parcial (conocimiento) Examen EP 0.30
2y3 Ejecucion de proyectg “Prevencion de rie§g:)s Informe RSU 0.10
laborales en el trabajo remoto (teletrabajo)”.
Elabora un informe identificando las principales
enfermedades ocupacionales de un area de Informe de
2y3 ; evaluacién | GEC3 0.05
trabajo. de ri
e riesgo
1,2y3 Evaluacmn.I':lnaI (gonomml?nto) Examen EF 0.30
(sustentacion del informe final) Ev. Final
12y3 EvaIuacpn actitudinal .-lpart|0|pa_c|on . Multiples ACT 0.10
(promedio de evaluacion formativa) instrumentos
INVESTIGACION FORMATIVA
3 - o A Informe IF 0.10
Presentacion de material visual para sensibilizar
en el manejo de residuos sélidos en la FCS.
TOTAL 1.00

Férmula para la obtencién de la nota final
NF= (GEC1*0.05)+ (EP*0.30)+( RSU*0.10)+(GEC3*0.05)+(EF*0.30)+(ACT*0.10)+(IF*0.10)

VII.
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Fuentes de Internet

www.cepis.ops-oms.org - Centro Panamericano de Ingenieria, OPS.

https://www.paho.org/Spanish/gov/ce/ce130-19-s.pdf

www.conama.cl - Estudios y Publicaciones.

https://olores.mma.gob.cl/estudios-y-publicaciones/

www.minsa.gob.pe - Estadisticos de enfermedades tipo profesional.

https://www.gob.pe/en/minsa

www.produce.gob.pe - Direccién Nacional de Industria y Medio Ambiente.

https://www.produce.gob.pe/index.php/dgaami/dgaami

www.mtas.es - Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Espafia - NTP 582

Gestion de los equipos de medicion en un laboratorio de higiene industrial.

https://transparencia.gob.es/

www.oit.org.pe - Organizacion Internacional del Trabajo.

https://www.ilo.org/lima/lang--es/index.htm

NORMAS DE CONVIVENCIA

Respeto.

Asistencia.

Puntualidad.

Presentacion oportuna de los entregables.
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